Obiectivele calitatii

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul managementului

calitatii sunt:
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Promovarea culturii calitatii la nivel institutional prin implementarea unui plan de
instruire si introducerea tehnicilor de lucru in grup in identificarea problemelor si
cautarea solutiilor de imbunatatire a activitatii pentru cresterea gradului de implicare
si receptivitatii la schimbare in randurile managementului si personalului universitatii.
Crearea cadrului organizatoric necesar receptarii si promovarii functiunilor aferente
sistemului de asigurare a calitatii.

Actualizarea regulamentelor privind activitatea didacticd a cadrelor didactice si a
studentilor in conformitate cu cerintele legislative si standardele in vigoare.
Organizarea de dezbateri, de catre comisiile de calitate, in colectivele in care
actioneaza, cu privire la problematica asigurarii cursurilor, prelegerilor, activitatilor
practice, etc., prin raportare la indicatorii si standardele optime stabilite.

Asigurarea instruirii personalului cu responsabilitati Tn domeniul managementului
calitatii, a pregatirii de auditori interni si externi, asigurarea schimbului de experienta
si a colaborarii cu parteneri din tara si strainatate.

Stabilirea de catre Comisiile de calitate (responsabili calitate din cadrul fiecarei
facultdti) in anii, seriile de invatamant, grupele de studenti, centrele de cercetare prin
intermediul carora se implementeaza si se monitorizeaza calitatea invatamantului.
Elaborarea in fiecare an a unui raport privind nivelul calitatii activitatilor lor,
imbunatatirile survenite in anul respectiv, lipsurile constatate si masurile stabilite
pentru inldturarea acestora.

Adaptarea structurii organizatorice existente pentru gestionarea programelor de studii,
n contextul noilor reglementari, a bugetelor de venituri si cheltuieli aferente fiecarei
structuri, urmarind ca organizarea institutionald sa permitd acordarea ofertei de
programe de studiu la cerintele mediului socio-economice, la cadrul national al
calificarilor.

Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sd asigure cresterea
numarului de studenti.

Analizarea realista a programelor de studii pentru a stabili: dezvoltarea pe termen
scurt a programelor de studii performante, introducerea in oferta educationala de noi
programe de studii conform nevoilor pietei muncii, renuntarea la programele de studii
care nu sunt performante.

Urmadrirea asigurarii in planurile de Invatimant a elementelor de specificitate si
oportunitate Tn concordanta cu cadrul national al calificarilor.

Flexibilizarea programelor de studii in concordanta cu optiunile studentilor, in paralel
Cu compatibilizarea internationald, cu programele de studiu din Uniunea Europeana.
Continuarea ofertei de discipline metodico-pedagogice pentru a oferi competente
suplimentare studentilor, initierea organizarii masteratelor didactice.

Crearea unui sistem educational modern bazat pe activitati didactice interactive si
aplicative care sa asigure formarea competentelor cerute pe piata muncii.

Introducerea evaluarii periodice a contributiei individuale si a stimularii performantei
si initiativei n realizarea misiunii si obiectivelor universitatii pentru intdrirea
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responsabilitatii intregului personal, incepand cu managementul de la cel mai inalt
nivel.

Asigurarea concordantei dintre specializarea cadrului didactic si disciplinele predate,
potrivit metodologiei ARACIS.

Normarea activitatilor didactice in statele de functiuni in conformitate cu standardele
ARACIS, normele interne ale Universitatii din Petrosani si resursele financiare ale
fiecarui program de studiu.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice ale universitatii prin sustinerea
participarii acestora la programe de pregétire si perfectionare din proprie initiativa sau
organizate de Universitatea din Petrosani.

Dezvoltarea corpului profesoral si de cercetatori propriu pe baza rezultatului evaluarii
cadrelor didactice.

Asigurarea unor condifii de lucru decente astfel ca fiecare cadru didactic sa
beneficieze de un spatiu de lucru adecvat. Promovarea unui climat propice realizarii
profesionale, prin crearea de posibilitati de accedere la posturi didactice superioare,
prin imbinarea armonioasd a intereselor institutionale cu cele ale persoanelor.
Organizarea de evenimente sociale comune care sa permita o destindere normala:
evenimente culturale, sportive, excursii, sarbatorirea in comun a unor evenimente.
Promovarea tutoriatului si asigurarea orelor de permanenta la dispozitia studentilor,
realizarea unei relatii de parteneriat intre student si cadrul didactic.

Aplicarea unui plan de comunicare sistemic ce vizeaza ameliorarea dialogului cu
studentii, cu cadrele didactice, cu angajatorii, cu alumnii si celelalte parti interesate
din comunitate, urmarindu-se promovarea imaginii fiecarei componente Si realizarea
coerentei institutionale.

Trecerea la utilizarea intensiva a tehnologiijor educationale moderne: smartboard,
video conferencing, testare interactiva, etc.

Organizarea de intalniri anuale cu angajatorii care sunt principalii beneficiari ali
rezultatelor activitdtii universitare, cu scopul adaptarii planurilor de invitdmant la
cerintele mediului socio-economic.

Crearea unor conditii corespunzatoare de efectuare a practicii, organizarea de targuri
de practica unde partenerii economico-sociali isi pot prezenta oferta de practica, si
incheierea de conventii de practica.

Extinderea activitatii de informare si consiliere a studentilor, prin eficientizarea
activitatii Centrului de Consiliere Profesionalda si ALUMNI.

Auditarea interna a activitatilor didactice de la fiecare program de studiu

Depunerea in termen a rapoartelor de autoevaluare interna si documentatiei necesare
pentru dezvoltarea de noi programe de studii.

Evaluarea i monitorizarea permanenta a programelor de studiu urmarind
transmiterea in termen a raportarilor periodice catre minister, respectiv ARACIS.
Achizitionarea de pachete software specializate pentru domeniile de studiu din oferta
educationala a Universitatii din Petrosani.
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